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EDITAL N° 02/2025

PROCESSO SELETIVO DE CONCESSAO DE BOLSAS DE
ESTUDOS DO PRH-ANP-57/UnB

A Comissao Gestora do Programa de Formagao em Recursos Humanos em Bioenergia,
Captura, Estocagem de Carbono e Transformacao Digital da Universidade de Bra-
silia (PRH-ANP-57-UnB) torna publica a abertura do processo seletivo para preenchimento
de vagas de bolsistas de graduacao, mestrado e doutorado, a serem financiadas com recursos
provenientes de convénio 2025/03685-1 com a Agéncia Nacional do Petréleo, Gas Natural e Bio-
combustiveis (ANP) sob gestao financeira da Fundacao de Amparo a Pesquisa do Estado de Sao
Paulo (FAPESP). O presente Edital estd em conformidade com as Normas da ANP, da FAPESP
e da Universidade de Brasilia (UnB).

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O PRH-ANP-57/UnB promove atividades de ensino, pesquisa e extensao, integrando estu-
dantes de graduacao e pos-graduacao em projetos estratégicos alinhados as necessidades do setor

de petréleo, gas natural e energia.

1.2 O processo seletivo mencionado no preAmbulo serd regido pelo Edital n® 01/PRH-ANP /2025,
Manual do Usuario do PRH-ANP para o Setor de Petroleo, Gas Natural e Biocombustiveis (versao

01/2025), bem como por este Edital e seus respectivos anexos.

1.3 Este Edital tem por objetivo regulamentar o processo seletivo para atribuicdo de bolsas de
graduacao, mestrado e doutorado fornecidas pela FAPESP, em projeto conjunto com a ANP,
dentro da cota relativa ao ano de 2025 do PRH-ANP-57/UnB.

1.4 O(a) candidato(a) selecionado(a) devera desenvolver seu projeto de pesquisa em drea de atu-
agao especifica do PRH-ANP-57/UnB, além de cursar o conjunto de disciplinas que definem a

énfase de formagao do programa.


https://www.gov.br/anp/pt-br/assuntos/tecnologia-meio-ambiente/prh-anp-programa-de-formacao-de-recursos-humanos-1/arquivos-3a-fase/edital-academico-1-prh-2025.pdf
https://www.gov.br/anp/pt-br/assuntos/tecnologia-meio-ambiente/prh-anp-programa-de-formacao-de-recursos-humanos-1/arquivos-3a-fase/manual-usuario-prh-anp-2025.pdf
https://www.gov.br/anp/pt-br/assuntos/tecnologia-meio-ambiente/prh-anp-programa-de-formacao-de-recursos-humanos-1/arquivos-3a-fase/manual-usuario-prh-anp-2025.pdf
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2.

ENFASES DO PROGRAMA

2.1 Os projetos de pesquisa submetidos a este Edital devem, obrigatoriamente, estar vinculados
a uma das duas énfases do PRH-ANP-57/UnB:

a)

3.

Bioenergia com Captura e Armazenamento de Carbono (BECCS): Capacitar
estudantes em Bioenergia com Captura e Armazenamento de Carbono, abordando os pro-
cessos de captura de C'O, em plantas de producao de biocombustiveis ou de geracao de
energia elétrica a partir de biomassa, e seu subsequente armazenamento geoldgico. A linha
tem como objetivo desenvolver competéncias para a analise critica das vantagens, limitacoes
e implicagoes técnicas, ambientais, economicas e regulatérias desses processos, preparando
profissionais aptos a contribuir para o desenvolvimento sustentavel e para a mitigacao das
mudancas climaticas. A énfases BECCS é organizada em trés areas: Bionergia, Captura e

Armazenamento de CO,.

Transformagdo Digital (TD): Capacitar estudantes em Transformagao Digital, com foco
na automacao e otimizacao de processos nas industrias de petréleo, gas, petroquimica e areas
correlatas, capacitando-os em Ciéncia de Dados, Inteligéncia Artificial, Controle Automatico
e Processamento de Sinais. A formagao também proporciona conhecimentos especificos do
setor de energia e incentiva a inovacao e o empreendedorismo, de modo que os egressos atuem
como agentes da transformacao digital e apliquem seus conhecimentos de forma disruptiva

nesses mercados.

DAS BOLSAS

3.1 Serao ofertadas 8 (oito) bolsas de graduagao no valor inicial de R$ 1.080,00 (hum mil e oitenta

reais), com dura¢do maxima de 24 meses.

3.2 Serao ofertadas 3 (trés) bolsas de mestrado no valor inicial de R$ 3.120,00 (trés mil cento e

vinte reais), com duragdo méxima de 24 meses.

3.3 Serao ofertadas 2 (duas) bolsas de doutorado no valor inicial de R$ 5.520,00 (cinco mil e vinte

reais), com duracao maxima de 48 meses.

3.4 As bolsas de graduacao e de pés-graduacao serao distribuidas nas modalidades de Ampla

Concorréncia e de Politicas de A¢oes Afirmativas, conforme a Tabela 1.
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Tabela 1: Distribuicao das bolsas de graduacao e de pos-graduacao objeto deste Edital

BECCS
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3.2 A ades@o a modalidade de Politicas de A¢oes Afirmativas se dara de forma voluntaria por meio
do preenchimento de formulario especifico de autodeclaracao na ficha de inscri¢ao deste Edital (via

sistema eletronico).

3.2.1 As informagoes prestadas no momento da inscri¢do sao de inteira responsabilidade do(a)

candidato(a), devendo este(a) responder por qualquer falsidade.

3.2.2 Nao podera concorrer as vagas destinadas as Politicas de A¢oes Afirmativas para negros(as),
indigenas e quilombolas, o(a) candidato(a) que nao tiver a sua autodeclaragao confirmada, obe-
decendo o que dispoe a Resolucao CEPE n® 0090/2022.

3.2.3 Os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as), indigenas ou quilombolas concorrerao

concomitantemente nas modalidades de Ampla Concorréncia e de Politica de A¢des Afirmativas.

3.2.4 Os(as) candidatos(as) negros(as) inscritos(as) na Politica de Agdes Afirmativas, e que ob-
tiverem notas suficientes para aprovacdo dentro do nimero de vagas da Ampla Concorréncia
preencherdo estas vagas, disponibilizando a reservada pela Politica de Agbes Afirmativas ao(a)

candidato(a) negro(a) posteriormente classificado(a).


https://dpg.unb.br/images/Editais_fomento/Resoluo-CEPE-0090-2022-_COPEAA-UnB.pdf
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3.2.5 Na hipétese de nao haver candidatos(as) que optem pelas Politicas de A¢oes Afirmativas em
numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas dentro de cada uma das énfases
tematicas e, quando aplicavel, nas sua respectiva area, as vagas remanescentes serao revertidas para
Ampla Concorréncia e serdo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada

a ordem de classificacdo no processo seletivo.

3.3 O(a) bolsista selecionado(a) no presente Edital terd sua bolsa outorgada somente apés con-
validacao de sua indicagao pela FAPESP, que considerard, entre outros itens, o bom desempenho

académico do(a) candidato(a), evidenciado pelo seu histérico escolar.

3.4 O(a) bolsista selecionado(a) no presente Edital terd direito ao uso de recursos financeiros para o
desenvolvimento dos seus respectivos projetos de iniciacao cientifica, bem como para a participacao

em atividades de campo ou eventos, oriundo da rubrica de taxa de bancada concedida pela ANP.

3.4.1 Os limites e critérios de aplicacao dos recursos referidos no subitem 3.4 serao definidos, caso

a caso, pelo Coordenador, pelo Pesquisador Visitante, pela Comissao Gestora e pelo Orientador.

4. DA ELEGIBILIDADE DOS CANDIDATOS(AS) E ORIENTA-
DORES

4.1 Sao elegiveis as bolsas de graduagdo os(as) candidatos(as) que:

a) Estejam regularmente matriculados(as) em um dos cursos de graduacao da Universidade de

Brasilia listados na Tabela 2.

b) Estejam cursando, no minimo, o 52 (quinto) periodo do seu curso de graduacao, tendo

atingido um percentual de integralizagao de, no minimo, 60% (em carga horaria).

c¢) Possuam, no minimo, 24 meses até a conclusao do curso de graduacao, respeitado o tempo

maximo de integralizacdo curricular previsto no projeto pedagdgico do respectivo curso.

d) Nao estejam recebendo bolsa ou qualquer auxilio financeiro de outra agéncia de fomento,

nacional ou internacional.

e) Cumpram todos os requisitos estabelecidos no Manual do Usuario do PRH-ANP para o

Setor de Petroleo, Gas Natural e Biocombustiveis (versao 01,/2025).

f) Estejam em conformidade com as normas e regulamentos da UnB.


https://www.gov.br/anp/pt-br/assuntos/tecnologia-meio-ambiente/prh-anp-programa-de-formacao-de-recursos-humanos-1/arquivos-3a-fase/manual-usuario-prh-anp-2025.pdf
https://www.gov.br/anp/pt-br/assuntos/tecnologia-meio-ambiente/prh-anp-programa-de-formacao-de-recursos-humanos-1/arquivos-3a-fase/manual-usuario-prh-anp-2025.pdf
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Tabela 2: Cursos de Graduacao da Universidade de Brasilia elegiveis para bolsas de graduagao do

BECCS/ BECCS/ BECCS/ TD
Bioenergia | Captura de COs | Armazenamento de COq
Eng. Civil X
Eng. Ambiental X
Eng. Mecanica X X X
Eng. Mecatrdnica X
Eng. Elétrica X
Eng. Computacao X
Geologia X

4.1.1 O percentual de integralizacdo da carga horaria ao qual se refere a alinea "b" do subitem

4.1 é calculado levando-se em consideracao a carga horaria total do curso de graduagao e a carga

horéria integralizada pelo(a) candidato(a).

4.1.2 O(a) candidato(a) que ndo atender aos requisitos estabelecidos no subitem 4.1 estard auto-

maticamente eliminado do processo seletivo.

4.2 Sao elegiveis as bolsas de pés-graduagdo os(as) candidatos(as) que:

a) Estejam regularmente matriculados(as) em um dos programas de pés-graduagao da Univer-

sidade de Brasilia listados na Tabela 3.

b) Nao estejam recebendo bolsa ou qualquer auxilio financeiro de outra agéncia de fomento,

nacional ou internacional.

¢) Cumpram todos os requisitos estabelecidos no Manual do Usuario do PRH-ANP para o

Setor de Petroleo, Gas Natural e Biocombustiveis (versao 01/2025).

d) Estejam em conformidade com as normas e regulamentos da UnB.

4.2.1 O(a) candidato(a) que ndo atender aos requisitos estabelecidos no subitem 4.2 estard auto-

maticamente eliminado do processo seletivo.



https://www.gov.br/anp/pt-br/assuntos/tecnologia-meio-ambiente/prh-anp-programa-de-formacao-de-recursos-humanos-1/arquivos-3a-fase/manual-usuario-prh-anp-2025.pdf
https://www.gov.br/anp/pt-br/assuntos/tecnologia-meio-ambiente/prh-anp-programa-de-formacao-de-recursos-humanos-1/arquivos-3a-fase/manual-usuario-prh-anp-2025.pdf
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Tabela 3: Programas de Pés-Graduacao da Universidade de Brasilia elegiveis para bolsas de pos-
graduagao do PRH-ANP-57/UnB.

BECCS/ BECCS/ BECCS/

Bioenergia | Captura de COy | Armazenamento de COq

TD

Programa de P6s-Graduagao
em Geotecnica (PPGG)

X

Programa de Pés-Graduagao
em Geologia (PPG)

X

em Ciéncias Mecénicas (PCMEC)

Programa de Pés-Graduagao

em Sistemas Mecatronicos (PPMECQC)

Programa de Pés-Graduagao

em Engenharia Elétrica (PPGEE)

Programa de Pés-Graduagao

4.3 Sao elegiveis para atuar como orientadores dos projetos de pesquisa dos(as) bolsistas exclusiva-

mente os docentes cadastrados na equipe do PRH-ANP-57/UnB, considerando o departamento de

vinculacao, o programa de pos-graduacao, as énfases e, quando aplicavel, as areas correspondentes,

conforme a lista a seguir:

1.

2.

10.

Adriano Todorovic Fabro (ENM) (PCMEC) (TD)

Aline Souza de Paula (ENM) (PCMEC) (TD)

Daniel Munioz Arboleda (ENM) (PPMEC) (TD)

Eugénio Liborio Feitosa Fortaleza (ENM) (PCMEC/PPMEC) (TD)
Jones Yudi Mori Alves da Silva (ENM) (PPMEC) (TD)

José Oniram de Aquino Limaverde Filho (ENE) (PPGEE) (TD)

. Antdnio César Pinho Brasil Junior (ENM) (PCMEC) (BECCS/Bionergia)

Edgar Amaral Silveira (ENM) (PCMEC) (BECCS/Bionergia)
Mario Benjamim Baptista de Siqueira (ENM) (PCMEC) (BECCS/Bionergia)

Simone Monteiro e Silva (ENM) (PCMEC) (BECCS/Bionergia)
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11. Taygoara Felamingo de Oliveira (ENM) (PCMEC) (BECCS/Bionergia)

12. Alysson Martins Almeida Silva (ENM) (PCMEC/PPMEC) (BECCS/Captura CO,)
13. Adriano Domingos dos Reis (IG) (PPG) (BECCS/Armazenamento de C'Os)

14. Carlos Jorge Abreu (IG) (BECCS/Armazenamento de C'Os)

15. Elton Luiz Dantas (IG) (PPG) (BECCS/Armazenamento de C'O,)

16. Guilherme de Oliveira Gongalves (IG) (PPG) (BECCS/Armazenamento de C'O)
17. Israel Lacerda de Aratjo (IG) (PPG) (BECCS/Armazenamento de C'Oy)

18. Lucieth Cruz Vieira (IG) (PPG) (BECCS/Armazenamento de COy)

19. Luiz Saturnino de Andrade (IG) (PPG) (BECCS/Armazenamento de C'O,)

20. Manoel Porfirio Cordao Neto (ENC) (PPGG) (BECCS/Armazenamento de COs)
21. Marcelo Peres Rocha (IG) (PPG) (BECCS/Armazenamento de C'Os)

22. Paola Ferreira Barbosa (IG) (PPG) (BECCS/Armazenamento de C'Os)

23. Roberto Ventura Santos (IG) (PPG) (BECCS/Armazenamento de COy)

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscrigao do(a) candidato(a) implicard conhecimento e aceitagdo total e incondicional das
disposicoes, normas e instrugoes constantes deste Edital e em quaisquer Editais e normas comple-
mentares que vierem a ser publicados com vistas ao processo seletivo objeto deste instrumento,

das quais o(a) candidato(a) nao podera alegar desconhecimento.
5.2 O(a) candidato(a) deve certificar-se de atender a todos os requisitos do Edital.

5.3 Nao serao aceitas propostas submetidas por qualquer outro meio e apds o prazo previsto no

cronograma do processo seletivo para a inscrigao.

5.3.1 No caso de envio de mais de uma proposta pelo mesmo(a) candidato(a), sera considerado o

ultimo envio, desde que dentro do prazo previsto para as inscrigdes no processo seletivo.



%
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5.4 Para efetivar a inscri¢do, o(a) candidato(a) devera:

a) Preencher a Ficha de Inscri¢ao online.

b) Enviar, em um tinico arquivo em formato PDF, os documentos listados a seguir, na sequéncia

aqui definida:

® N e o

. Cadastro de Pessoa Fisica/CPF (dispensével se constar no Documento de Identidade);

Documento de identidade que possua fotografia e valido em todo territério nacional;

Declaragao de matricula, ou documento equivalente, que comprove o vinculo ativo do(a)

candidato(a) com seu curso de graduagao ou com seu programa de pés-graduagao;

Histérico Escolar com o IRA atualizado (exclusivamente para o(a) candidato(a) & bolsa

de graduagao);

Curriculum Vitae com documentos provatorios;

Planilha de pontuacao do Curriculum Vitae do(a) candidato(a);
Carta de Intencoes.

No caso de estrangeiros, copia do visto de permanéncia no Brasil (compativel com a

duragao maxima da bolsa).

5.5 Os documentos listados no subitem 5.4, devem ser digitalizados em formato PDF e garantir

a facil visualizagao das informagoes contidas nos documentos.

5.6 Documentos anexados fora dos padroes estabelecidos no subitem 5.5 ou ilegiveis poderao

acarretar o indeferimento do pedido de inscrigao.

5.7 O teor, autenticidade e a integridade dos documentos digitalizados sao de inteira responsabi-

lidade do interessado.

5.8 Caso a comissao avaliadora julgue necessario, poderao ser solicitados os documentos originais

ou copias autenticadas, para fins de validacao dos documentos entregues digitalizados.

5.9 O nao fornecimento de algum documento listado no subitem 5.4 deste Edital no ato da inscricao

do(a) candidato(a), implicara no indeferimento de sua inscrigdo no processo seletivo.


https://forms.gle/WeumfSk36QXGCrDPA
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6.

DOS COMPROMISSOS DO BOLSISTA

6.1 Os(as) candidatos(as) selecionados(as) para uma das bolsas de graduagao objeto deste Edital

deverao, sob pena de restituicdo dos valores recebidos a titulo de bolsa de estudo:

a)
b)

Dedicar no minimo 20 (vinte) horas semanais ao desenvolvimento de seu projeto de pesquisa;

Matricular-se, no minimo, em 3 (trés) disciplinas complementares de aperfeicoamento, con-
forme o curriculo definido pelo PRH-ANP-57/UnB para cada énfase. A rela¢do atualizada

das disciplinas encontra-se no Anexo I deste Edital.

Apresentar um Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) ou uma publica¢do como um dos
autores de trabalho completo, com no maximo trés autores, em peridédico cientifico com
qualificacao A1 ou A2, ou certificacdo equivalente, segundo critérios de avaliagao definidos
pela CAPES, como produto de sua pesquisa no PRH-ANP-57/UnB no prazo maximo de 30

(trinta) meses do inicio de vigéncia de sua bolsa.

Nao exercer qualquer outra atividade remunerada durante a vigéncia da bolsa, exceto nos
seguintes casos: (i) estdgio em empresa do setor de petréleo ou energia, desde que previa-
mente autorizado pelo coordenador do programa e pelo orientador; ou (ii) participagao em
projeto de pesquisa financiado com recursos da clausula de PD&I da ANP, desde que sem

recebimento de outra bolsa.

6.2 Os(as) candidatos(as) selecionados(as) para uma das bolsas de mestrado objeto deste Edital

deverao, sob pena de restituicao dos valores recebidos a titulo de bolsa de estudo:

a)

b)

Dedicar no minimo 40 (quarenta) horas semanais ao desenvolvimento de seu projeto de

pesquisa;

Matricular-se, no minimo, em 3 (trés) disciplinas complementares de aperfeicoamento, con-
forme o curriculo definido pelo PRH-ANP-57/UnB para cada énfase. A relacao atualizada

das disciplinas encontra-se no Anexo I deste Edital.

Elaborar uma Disserta¢do em uma das énfases teméticas do PRH-ANP-57/UnB como pro-
duto de sua pesquisa no prazo méaximo de 30 (trinta) meses do inicio de vigéncia de sua
bolsa sob pena de restituicao dos valores recebidos a titulo de bolsa de estudo, exceto nos
casos de saude, licenca parental ou greve que impeca o acesso a instituicao sede, podendo ser

prorrogado no caso que tenha ocorrido interrupcao da bolsa por igual periodo da interrupcao.
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d)

Nao exercer qualquer outra atividade remunerada durante a vigéncia da bolsa, exceto nos
seguintes casos: (i) estdgio em empresa do setor de petréleo ou energia, desde que previ-
amente autorizado pelo coordenador do programa e pelo orientador; ou (ii) participacao
em projeto de pesquisa financiado com recursos da clausula de PD&I da ANP, desde que
sem recebimento de outra bolsa; ou (iii) atividades relacionadas a sua area de atuagdo e
de interesse para sua formacao académica, cientifica e tecnoldgica, desde que previamente

autorizado pelo coordenador do programa e pelo orientador

6.3 Os(as) candidatos(as) selecionados(as) para uma das bolsas de doutorado objeto deste Edital

deverao, sob pena de restituicdo dos valores recebidos a titulo de bolsa de estudo:

a)

b)

Dedicar no minimo 40 (quarenta) horas semanais ao desenvolvimento de seu projeto de

pesquisa;

Matricular-se, no minimo, em 6 (seis) disciplinas complementares de aperfeicoamento, con-
forme o curriculo definido pelo PRH-ANP-57/UnB para cada énfase. A relacdo atualizada

das disciplinas encontra-se no Anexo I deste Edital.

Elaborar uma Tese em uma das énfases teméticas do PRH-ANP-57/UnB como produto de
sua pesquisa no prazo maximo de 54 (cinquenta e quatro) meses do inicio de vigéncia de sua
bolsa sob pena de restituicao dos valores recebidos a titulo de bolsa de estudo, exceto nos
casos de saude, licenga parental ou greve que impeca o acesso a instituicao sede, podendo ser

prorrogado no caso que tenha ocorrido interrupgao da bolsa por igual periodo da interrupcao.

Nao exercer qualquer outra atividade remunerada durante a vigéncia da bolsa, exceto nos
seguintes casos: (i) estdgio em empresa do setor de petréleo ou energia, desde que previ-
amente autorizado pelo coordenador do programa e pelo orientador; ou (ii) participacao
em projeto de pesquisa financiado com recursos da clausula de PD&I da ANP, desde que
sem recebimento de outra bolsa; ou (iii) atividades relacionadas a sua area de atuagao e
de interesse para sua formacao académica, cientifica e tecnoldgica, desde que previamente

autorizado pelo coordenador do programa e pelo orientador
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6.4 Os(as) candidatos(as) selecionados(as) para uma das bolsas objeto deste Edital deverao:

7.

a)

Enviar a FAPESP, por meio do sistema SAGe, em até 6 (seis) meses apds a outorga de
sua bolsa, o seu Plano de Trabalho de Pesquisa, contendo: tema do trabalho de pesquisa e

cronograma das atividades a serem empreendidas;

Apresentar & FAPESP, por meio do sistema SAGe, até 60 (sessenta) dias apés o término
de sua bolsa no PRH-ANP, o Relatorio Final do Bolsista e o produto de sua pesquisa no
PRH-ANP, na modalidade escolhida;

Apresentar a FAPESP, por meio do sistema SAGe, Relatorio Anual do Bolsista Estudante,

no més de referéncia em que completar 1 (um) ano de bolsa;

Comunicar com antecedéncia ao Coordenador do projeto, para fins de interrupcao da Bolsa,
sempre que for se afastar por mais de 16 (dezesseis) dias das atividades do projeto, por

qualquer motivo;

Encaminhar & FAPESP coépia eletronica do(s) trabalho(s) técnico(s) (relatério(s), nota(s)
técnica(s) etc.) ou publicagao(des) cientifica(s) produzida(s) com base em atividades profis-
sionais e pesquisas realizadas durante o periodo de gozo da Bolsa do PRH-ANP, nas datas

previstas de entrega dos relatérios estabelecidos nas alineas "b" e "c'; e

Devolver os valores recebidos como bolsa de estudos em caso de desisténcia ou da nao
conclusao do curso, conforme Acérdao do TCU n® 4917/2010, publicado no DOU n® 173, de
09/09/2010, secao 1, pagina 79, ao PRH-ANP-57/UnB.

DOS CRITERIOS DE SELECAO

7.1 A seclecao dos(as) bolsistas consistird em duas etapas: i) Avaliacdo da elegibilidade e ii)

Avaliacao de mérito cientifico.

7.2 A avaliacao de elegibilidade sera realizada com base nos seguintes aspectos:

a) Atendimento aos critérios estabelecidos no item 4 deste Edital.

b) Entrega da documentagao exigida para inscrigdo, conforme disposto no subitem 5.5 deste

Edital.
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7.3 Para os(as) candidatos(as) as bolsas de graduagao, a avaliacdo de mérito cientifico sera reali-

zada com base em 3 (trés) indicadores:

a) Indice de Rendimento Académico (IRA): Corresponde ao valor numérico do IRA
do(a) candidato(a) em seu curso de graduagao, calculado de acordo com a resolugao da UnB

vigente no momento da selecao.

b) Nota do Curriculum Vitae (NCV'): Corresponde ao valor numérico dos pontos obtidos

na analise curricular, relativos a producao cientifica e a experiéncia profissional.

c) Nota da Carta de Intengdes (NCT): Corresponde ao valor numérico atribuido pela

Comissao de Selecao a carta de intengdes apresentada pelo(a) candidato(a).

7.3 Para os(as) candidatos(as) as bolsas de pés-graduagao, a avaliagdo de mérito cientifico serd

realizada com base em 2 (dois) indicadores:

a) Nota do Curriculum Vitae (NCV'): Corresponde ao valor numérico dos pontos obtidos

na analise curricular, relativos a producao cientifica e a experiéncia profissional.
b) Nota da Carta de Intengées (NCI): Corresponde ao valor numérico atribuido pela
Comissao de Selegao a carta de intengoes apresentada pelo(a) candidato(a).
7.4 Os(As) candidatos(as) a bolsa de graduagao com I RA inferior a 3,0 (trés) pontos serdo auto-

maticamente desclassificados(as) do processo seletivo.

7.5 A avaliacao do Curriculum Vitae serd conduzida pela Comissao de Selecao a ser designada
pela Comissao Gestora do PRH-ANP-57/UnB.

7.5.1 A NCV do(a) candidato(a) a bolsa de graduagao sera atribuida conforme os critérios e
limites estabelecidos na Tabela A.4 do Anexo II deste Edital.

7.5.2 A NCV do(a) candidato(a) a bolsa de pés-graduagao serd atribuida conforme os critérios e
limites estabelecidos na Tabela A.5 do Anexo III deste Edital.

7.5.3 Todos os documentos comprobatorios devem ser apresentados na mesma ordem dos itens

das respectivas tabelas, com indicacao expressa do item a que se referem.

7.5.4 Somente serao pontuados os itens devidamente comprovados.
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7.5.5 Cada documento apresentado serd considerado para pontuagdo em apenas um item da res-

pectiva tabela, nao sendo admitida a atribuicao de pontuacao multipla para o mesmo documento.

7.6 A avaliacao da Carta de Intencoes serd conduzida pela Comissao de Selecao a ser designada
pela Comissao Gestora do PRH-ANP-57/UnB.

7.6.1 Serd atribuido a NC'T de cada candidato(a) uma pontuagao de 0 (zero) a 10 (dez), distribuida

conforme os seguintes aspectos:

a) Planejamento para o camprimento dos requisitos do programa, contemplando principalmente

a realizagao das disciplinas do programa (30% da nota).
b) Motivagao para a realizagdo de estudos no ambito do PRH-ANP-57/UnB (15% da nota).
¢) Conhecimento sobre a area de pesquisa (20% da nota).
d) Experiéncia nas dreas fundamentais do programa (10% da nota).

e) Aderéncia da proposta de projeto de estudo as linhas de pesquisa das énfases vinculadas ao
PRH-ANP-57/UnB. (20% da nota).

f) Clareza, objetividade e organizacao das ideias apresentadas no texto (5% da nota).

7.6.2 Os(As) candidatos(as) que submeterem Cartas de Intengoes que nao se enquadrarem nas én-
fases temaéticas estabelecidas pelo PRH-ANP-57/UnB serao automaticamente desclassificados(as)

do processo seletivo.

7.6.3 Os(As) candidatos(as) que obtiverem NCT inferior a 7,0 (sete) pontos serdo automatica-

mente desclassificados(as) do processo seletivo.

7.6.4 Os(As) candidatos(as) que submeterem Cartas de Intengdes com extensdo superior a 1

(uma) pagina serao automaticamente desclassificados(as) do processo seletivo.

7.7 A Nota Final (NF) dos(as) candidatos(as) as bolsas de graduagdo no processo seletivo serd

calculada da seguinte forma:

_ 2-IRA+ NCV + NCI
N 3

NF
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7.8 A Nota Final (NF) dos(as) candidatos(as) as bolsas de pés-graduacao no processo seletivo

sera calculada da seguinte forma:

_ NCV +NCI
-

NF

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Os critérios de desempate entre os(as) candidatos(as) as bolsas de graduagao serdo, na seguinte

ordem:

a) Indice de Rendimento Académico do(a) candidato(a) no seu curso de graduacao.
b) Pontuagao obtida na avaliacao do Curriculum Vitae.
c¢) Pontuagao obtida na avaliacdo da Carta de Intengoes.

8.2 Os critérios de desempate entre os(as) candidatos(as) as bolsas de pds-graduagdo serdo, na

seguinte ordem:

a) Pontuagao obtida na avaliagdo do Curriculum Vitae.

b) Pontuagao obtida na avaliacdo da Carta de Intengoes.

9. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

9.1 A relagao dos(as) candidatos(as) elegiveis sera divulgada até o dia 24 de setembro de 2025,

por meio de envio de mensagem eletronica a todos(as) os(as) inscritos(as) no processo seletivo e
de publicagdo na pagina do PRH-ANP-57/UnB no LinkedIn.

9.2 O resultado do processo seletivo sera divulgado até o dia 30 de setembro de 2025, por meio de
envio de mensagem eletronica a todos(as) os(as) inscritos(as) no processo seletivo e de publicagao
na pagina do PRH-ANP-57/UnB no LinkedIn.

9.3 Os(as) candidatos(as) selecionados(as) serao notificados(as) por meio de envio de mensagem
eletronica no prazo de até 5 (cinco) dias tteis ap6s a divulgagao do resultado, para fins de imple-

mentacao das bolsas.


https://www.linkedin.com/company/prh-anp-57-unb/
https://www.linkedin.com/company/prh-anp-57-unb/
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10. DA APRESENTACAO DE RECURSO

10.1 E facultado ao(a) candidato(a) nao classificado(a) na etapa de avaliacdo de elegibilidade in-
terpor recurso exclusivamente para correcao de erro material claro e evidente ou para apresentagao
de documentagdo pendente. O prazo para interposicao do recurso é de até 24 (vinte e quatro)

horas tteis, contadas da divulgacdo da relagdo dos(as) candidatos(as) elegiveis.

10.2 O recurso devera ser apresentado por escrito, fundamentado, dirigido a Comissao Gestora
do PRH-ANP-57/UnB e encaminhado exclusivamente para o e-mail prh57.unb@gmail.com/ com o
titulo "Interposicao de recurso referente ao EDITAL N° 02/2025 - PRH-ANP-57/UnB".

10.3 Serao automaticamente indeferidos recursos intempestivos.
10.4 Caberd a Comissao Gestora do PRH-ANP-57/UnB julgar os recursos em insténcia tnica.

10.5 A decisao sobre os recursos serd enviada por mensagem eletronica aos(as) interessados(as)

em até 48 (quarenta e oito) horas tteis, contadas do término do prazo para interposigao.
10.6 Em hipdétese alguma sera admitida revisao de recurso ou recurso de decisao de recurso.

10.7 Nao cabera recurso contra o resultado da etapa de "Avaliacdo de mérito cientifico".


mailto:prh57.unb@gmail.com

57/UNB
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11. DO CRONOGRAMA PREVISTO
DATA EVENTO INFORMACAO
PREVISTA COMPLEMENTAR

12 de setembro de 2025

Publicagao do Edital

12 de setembro a 20 de
setembro de 2025

Recebimento das

inscricoes

Disponivel na pégina do PRH-ANP-

57/UnB no LinkedIn.

Preencher a [Ficha de Inscricao online.

Divulgacao do resultado

o o Disponivel na pagina do PRH-ANP-
21 de setembro de 2025 | preliminar da avaliacao i
o 57/UnB no LinkedIn.
da elegibilidade
Interposicao de recursos | Recursos  serao  aceitos  exclusiva-
22 e 23 de setembro de o ) '
do resultado da avaliacao | mente por e-mail, enviados para

2025

da elegibilidade

23 de setembro de 2025

Avaliacao pela Banca de

Heteroidentificagao

prhb7.unb@gmail.com.

Os(as) candidatos(as) autodeclarados(as)
que ainda nao foram heteroidentifica-
dos(as) pela Universidade de Brasilia de-
vem se apresentar a Banca de Heteroiden-
tificagdo organizada pela UnB em local a

ser definido.

24 de setembro de 2025

Divulgacao do resultado

final da avaliacao da

elegibilidade

Disponivel na pégina do PRH-ANP-

57/UnB no LinkedIn.

24 de setembro de 2025

Divulgacao da comissao

de selecao

30 de setembro de 2025

Divulgacao do resultado

final do processo seletivo

Disponivel na pagina do PRH-ANP-

57/UnB no LinkedIn.

Disponivel na pégina do PRH-ANP-

57/UnB no LinkedIn.



https://www.linkedin.com/company/prh-anp-57-unb/
https://www.linkedin.com/company/prh-anp-57-unb/
https://forms.gle/WeumfSk36QXGCrDPA
https://www.linkedin.com/company/prh-anp-57-unb/
https://www.linkedin.com/company/prh-anp-57-unb/
mailto:prh57.unb@gmail.com
https://www.linkedin.com/company/prh-anp-57-unb/
https://www.linkedin.com/company/prh-anp-57-unb/
https://www.linkedin.com/company/prh-anp-57-unb/
https://www.linkedin.com/company/prh-anp-57-unb/
https://www.linkedin.com/company/prh-anp-57-unb/
https://www.linkedin.com/company/prh-anp-57-unb/
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O(a) candidato(a) classificado(a) deve

A partir de 01 de L concluir o cadastro no Portal SAGE-
Atribuicao de bolsas
outubro de 2025 FAPESP/, sob pena de cancelamento da

concessdo da bolsa.

12. DAS INFORMACOES COMPLEMENTARES

12.1 Informagoes complementares sobre o Programa poderao ser obtidas na pagina do PRH-ANP-

57/UnB no LinkedIn ou através do e-mail prh57.unb@gmail.com.

12.2 O processo seletivo terd validade 6 (seis) meses, contados a partir da data de publicagao do

resultado final.

13. DOS CASOS OMISSOS

13.1 Qualquer situacao ocorrente que nao seja prevista neste Edital, nem no contrato de outorga
do projeto de Formacao de Recursos Humanos, terd decisdo soberana pela Comissao Gestora do
PRH-ANP-57/UnB.

Documento assinado digitalmente

ub EUGENIO LIBORIO FEITOSA FORTALEZA
g Data: 12/09/2025 16:41:38-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Eugénio Liborio Feitosa Fortaleza
Coordenador PRH-ANP-57/UnB
Brasilia (DF), 12 de setembro de 2025


http://fapesp.br/sage/
http://fapesp.br/sage/
https://www.linkedin.com/company/prh-anp-57-unb/
https://www.linkedin.com/company/prh-anp-57-unb/
mailto:prh57.unb@gmail.com
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ANEXO I

Conjunto de Disciplinas que caracterizam as énfases do PRH

Tabela A.1: Disciplina que contam para as duas énfases TD e BECCS

Cédigo Nome da Disciplina

FTD0010 Empreendedorismo e Inovagao
PCMEC3937 Energia e Ambiente
PPMECO0030 | Fundamentos da Engenharia de Reservatorio
PPMCE2011 Introducao a Exploracao Offshore
PPMECO0211 | Sistemas Bioinspirados Aplicados a Engenharia
PPMEC1984 Controle de Sistemas Mecanicos

PCMEC2158 Métodos Numéricos em Ciéncias Mecanicas

Tabela A.2: Disciplina que contam para a énfase TD

Cébdigo Nome da Disciplina

PPMEC0210 Planejamento e Controle da Producao na Industria 4.0
PPMECO0070 Cibernética e Aprendizagem de Maquinas
PPMEC0232 Controle de Sistemas Offshore
PPMEC0080 Engenharia de Confiabilidade
PPGEE0026 Estimagao e Filtragem

PPGI2221 Inteligéncia Artificial 1

PPGI3881 Inteligéncia Artificial 2
PPGEE3601 Processamento de Sinais
PCMEC0076 Processamento de Sinais e Sistemas Mecénicos Lineares
PPGEE2166 Processos Estocésticos
PPMEC3618 Sistemas Digitais para Automacao!
PPMEC3616 Tépicos Avangados em Sistemas Mecatronicos 2
PPGEE1956 Tépicos em Controle e Automagao 1
PPGEE4035 Tépicos em Controle e Automagao 2
PPMEC3617 Visdo Computacional

Legenda

Disciplina ofertada exclusivamente aos cursos de graduacao em Eng. Elétrica, Eng. Mecatronica

e Eng. de Computacao, e aberta a todos os programas de pos-graduacao.



&Prharp [Qanp AZupese

Tabela A.3: Disciplina que contam para a énfase BECCS

Cédigo Nome da Disciplina
PPGGAG3491 Analise Tectdnica de Bacias Sedimentares?
Nova Caracterizacao de Materiais
PCMEC0084 Fundamentos de Sistemas Eélicos'
Nova Geologia Aplicada & Bioenergia com Captura e Armazenamento de CO23
PPGG3714 Geologia de Is6topos Estaveis
PPGEO0093 Geologia de Isotopos Radiogénicos
Nova Materiais e Tecnologias para Captura de CO2
Nova Métodos Numéricos em Geotecnial
112861 Introducdo a Geologia do Petrdleo
319201 Caracterizacao Geologica/Geofisica de Reservatérios Petroliferos
Nova Poromecanica®
PPGEO4003 Programacao para Geociéncias?
PCMEC0045 Sistemas de Aproveitamento de Energia Solar!
PPGEO2109 Técnicas Analiticas de Minerais e Rochas
Nova Tecnologia de Produgao de Combustiveis Liquidos Renovaveis
Nova Tecnologias de Conversao de Biomassa (Tépicos Especiais)
Nova Tecnologia de Produgao de Combustiveis liquidos renovaveis de Combustiveis liquidos renovaveis
PCMEC0192 Termodinamica Cléssica
PCMEC0144 Transferéncia de Calor Avangada
Legenda

'Disciplina ofertada exclusivamente aos cursos de graduacdo em Eng. Ambiental, Eng. Civil e

Eng. Mecanica, e aberta a todos os programas de pés-graduacao.

2Disciplina ofertada exclusivamente ao curso de graduacdo em Geologia e aberta a todos os pro-

gramas de pos-graduagao.

3Disciplina ofertada exclusivamente aos cursos de graduacdo em Eng. Ambiental, Eng. Civil e

Geologia, e aberta a todos os programas de pds-graduacao.
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ANEXO II

Avaliagao do Curriculum Vitae

dos(as) candidatos(as) a bolsa de graduagao

Tabela A.4: Pontos atribuidos ao Curriculum Vitae dos(as) candidatos(as) a bolsa de graduagao
por atividade

Limite | Quantidade | Pontuacao

Item Pontuacao
Maximo | de Titulos Total
Monitoria 0,25 ponto/semestre | 0,5 ponto
Projeto de Iniciagao Cientifica 1,5 ponto/ano 3,0 pontos

Atividades Extra-Curriculares | 0,25 ponto/semestre | 0,5 ponto

Artigo completo publicado ou
aceito em peridédico com 1,0 ponto/artigo
Mp > 75%

Artigo completo publicado ou
aceito em peridodico com 0,5 ponto/artigo 1,0 ponto
50% < Mp < 75%

Artigo completo publicado em )
i ) 0,2 ponto/artigo 0,8 ponto
congresso internacional

Artigo completo publicado em )
) 0,1 ponto/artigo 0,2 ponto
congresso nacional

Estagios prévios nas énfases
. 0,5 ponto/ano 1,0 ponto
tematicas do programa

Cursos extra-curriculares nas
. . 0,25 ponto/curso 0,5 ponto
énfases tematicas do programa

Registro de programa de )
0,25 ponto/registro | 0,5 ponto

computador
Depositos de Patentes 0,50 ponto/depésito | 0,5 ponto
Patentes Concedidas 1,00 ponto/patente | 1,0 ponto
Patentes Licenciada 2,00 pontos/patente | 4,0 pontos

Total NCV
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Observagao

1. Atividades Extra-Curriculares correspondem aquelas desenvolvidas no &mbito da Universi-
dade ou Faculdade de carater representativo, politico, esportivo, etc, além de premiagoes ou

de competigoes oficiais de carater tecnologico.

2. A Nota do Curriculum Vitae (NCV') tém limite maximo de 10 pontos.



Avaliagao do Curriculum Vitae

ANEXO III
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dos(as) candidatos(as) a bolsa de pés-graduagao

Tabela A.5: Pontos atribuidos ao Curriculum Vitae dos(as) candidatos(as) a bolsa de pds-

graduagao por atividade

1. O Mp corresponde ao maior percentil do periddico na base SCOPUS.

2. A Nota do Curriculum Vitae (NCV') tém limite maximo de 10 pontos.

Ttem Pontuacio Limite | Quantidade | Pontuacao
Maximo | de Titulos Total
Artigo completo publicado ou
aceito em peridodico com 1,0 ponto/artigo
Mp > 75%
Artigo completo publicado ou
aceito em peridodico com 0,5 ponto/artigo 1,0 ponto
50% < Mp < 75%
Artigo completo publicado em )
_ ‘ 0,2 ponto/artigo 0,8 ponto
congresso internacional
Artigo completo publicado em )
) 0,1 ponto/artigo 0,2 ponto
congresso nacional
Atuagao em docéncia ou em
o o 0,25 ponto/semestre | 1,0 ponto
estagio de docéncia
Registro de programa de )
0,25 ponto/registro | 0,5 ponto
computador
Depoésitos de Patentes 0,50 ponto/depésito | 0,5 ponto
Patentes Concedidas 1,00 ponto/patente | 1,0 ponto
Patentes Licenciada 2,00 pontos/patente | 4,0 pontos
Total NCV
Observagao
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